Berufliche Orientierung an der

& Willkommensschule
A Ohlenhof

Der Bremer welcomeParcours —
Ankommen. Lernen. Zukunft gestalten!




Bremer welcomeParcours—Die Idee

Nach der erfolgreichen
Etablierung des Bremer
futureParcours entstand
gemeinsam mit der Will-
kommensschule Ohlenhof
die Idee, auch firJugend-
OHLENHOF liche, die ohne deutsche
WILLKOMMENSSCHULE Sprachkenntnisse zu uns ge-
kommen sind, ein passendes
Angebot zu entwickeln.

Gut vorbereitet ins Berufsleben

Daraus entstand ein Konzept, das unter anderem
eine intensive Vorbereitung der Schiilerinnen und
Schiiler auf die teilnehmenden Arbeitgeber sowie auf
die Berufswahlfindung beinhaltet, das sogenannte
welcomeParcours-Training.

Das Besondere: Der doppelte futureParcours
Der welcomeParcours ist ein ,doppelter” future-
Parcours—mit zwei spannenden Teilen.

Teil 1—Kultur erleben: Die Jugendlichen aus elf
Nationen stellen sich den Arbeitgebern und Gisten
mit lhrer Kultur und zum Teil auch mitihren eigenen
Ceschichten in fiinf Minuten vor.

Teil 2—Zukunft gestalten: Im zweiten Teil gehtesin
den bekannten Bremer futureParcours: Arbeitgeber
und Jugendliche lernen sich bei berufspraktischen
Ubungen kennen, unterstiitzt von Sprachmittlern.
Zum Abschluss kénnen die Jugendlichen ihr Wissen
direkt im Speedmatching anwenden.



Bremer welcomeParcours—Ablauf

In den Wochen vor dem welcomeParcours-Tag bereiten
das Team des welcomeParcours und die Schulleitung
Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler gezieltin
mehreren Sessions vor. Fiir den welcomeParcours wurde
ein eigenes welcomeBOard entwickelt, auf dem die
teilnehmenden Arbeitgeber sich und ihre freien Stellen
prasentieren.

Auch das Speedmatching wird gemeinsam trainiert.
So kénnen die Jugendlichen am Tag selbst mit Selbst-
vertrauen starten. Parallel werden auch die Arbeitgeber
durch das JobTIXX-Team auf ihre Rolle im welcome-
Parcours vorbereitet.

Nachhaltige Kontakte erwiinscht!

Der welcomeParcours ist nicht nur eine Momentauf-
nahme—er soll Kontakte ermdglichen, die bleiben.
Wahrend des gesamten Parcours gibt es viele Gelegen-
heiten, ins Gesprach zu kommen. Nach jedem Durchlauf
kénnen persénliche Begegnungen vertieft werden—auch
Gaste sind eingeladen, den direkten Kontakt zu suchen.

Das JobTIXX-Team unterstiitzt dabei, die neu gekniipf-
ten Verbindungen zwischen Schulen, Jugendlichen und
Arbeitgebern zu pflegen. Bei der Nachbereitungsver-
anstaltung in der Schule kénnen diese Kontakte vertieft
werden —dafiir wurde Easy Connect geschaffen.




Der Ablaufim Uberblick

Anmeldung

und Teilnahme der
Arbeitgeber und

Lehrkrafte am
welcomeParcours

Vorbereitung
der Schiiler durch:
* Berufsfelderkundung

« Erkundung der Arbeitgeber
auf dem futureBOard und
« Ubung Speedmatching
(Elevator-Pitch)

Teilnahme

am welcomeParcours-Tag:
« Welcome der Arbeitgeber
durch SuS (Buffet)

- welcomeParcours Teil 1:
Vorstellung von Land und
Leuten durch SuS
» welcomeParcours Teil 2:
futureParcours Arbeitgeber
* Speedmatching

Nachbereitung

« Koordination Schnupper-
tage und Praktika mit
Arbeitgeber
« Cgf. Bewerbung iiber das
futureBOard, Praktikum
oder Ausbildung

= elco
Pa,rcours

.. von den Machern des Bremer futureParcours



Bremer welcomeParcours—Zeitplan

N

7:00 bis 07:45 Uhr  Eintreffen der Arbeitgeber, Begrii-
Rung und Aufbau der Stationen

8:10 bis08:20 Uhr  BegriiRung der Caste und Medien-
vertreter

8:20bis08:30 Uhr  Er6ffnung des Frithstiicksbuffets
(von den Schiilerinnen und Schii-
lern selbst vorbereite)t

Einteilung der Arbeitgeber in
Gruppen durch das welcome-
Parcours-Team

8:30 bis 09:15 Uhr welcomeParcours Teil 1:
SusS stellen sich selbst vor
(ca. 5 Minuten)

9:15 bis 11:15 Uhr welcomeParcours Teil 2:
Arbeitgeber stellen den Jugendli-
chen an 7 Stationen ihre Berufsfel-
der mit praktischen Ubungen vor

Zum Schluss folgt ein ,Speed-
matching”: Mutige Schiilerinnen
und Schiiler stellen sich den
Arbeitgebern vor.

Jede Station wird von einem
Sprachmittler begleitet.

11.15bis11:30 Uhr  Abschlussrunde mit SuS und den
(Ende) Arbeitgebern, Medienvertreter
konnen Fragen stellen

Nachste Termine:

Die kommenden futureParcours-
Veranstaltungen finden Sie hier:
www.jobtixx.com/futureparcours/




Willkommensschule Ohlenhof-Ein
sicherer Ort zum Ankommen und Lernen

Die Willkommensschule Ohlenhof heift Kinder und
Jugendliche mit Fluchthintergrund willkommen.

Hier gibt es Raum, in Ruhe Deutsch zu lernen, erste
Schritte im neuen Alltag zu gehen und Orientierung
fiir den weiteren Bildungsweg zu finden. Gemein-
sam schaffen wir Perspektiven fiir eine starke

Zukunft. p

.

OHLENHOF
WILLKOMMENSSCHULE
Wir laden interessierte Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie Schulen herzlich ein,

am 30. September 2025 um 8 Uhrin die
Willkommensschule Ohlenhof,
Stuhmer Strafde 3, 28237 Bremen zu kommen.

Lernen Sie rund 50 motivierte Jugendliche
(14 bis16 Jahre) kennen und begleiten Sie sie bei
ihren ersten Schritten in die Berufswelt.

Interessierte Besucher und Gaste kdnnen sich bis zum
28.9.2025 hier anmelden: contact@jobtixx.com

Weitere Informationen zum welcome-
Parcours finden Sie unter:
www.jobtixx.com/welcomeparcours/

Entdecken Sie die teilnehmenden
Unternehmen auf dem welcome-
BOard.




Zweimal Zukunft erleben—
welcomeParcours trifft futureParcours

Integration aktiv gestalten

DieJugendlichen wissen: Integration ist keine Ein-
bahnstrafie. Sie mochten ihre Gaste nicht nur mit
einem selbst gemachten Frithstiick willkommen
heifden, sondern bereiten sich auch intensiv auf den
welcomeParcours vor.

Damit der Weg in die Berufswelt gelingt, suchen wir
gemeinsam mit Partnern nach Schnuppertagen und
Praktikumsplatzenin allen Bereichen.

Unser Ziel: Jeder Jugendliche soll die Chance bekom-
men, von einem Arbeitgeber zu einem Schnuppertag
eingeladen zu werden—ein wichtiger Schritt fiir eine
erfolgreiche Integration und Zukunftsperspektive.

Dank an die Unterstiitzer

Wir bedanken uns herzlich bei den teilnehmenden
Arbeitgebern fiir ihre Zeit und ihre Wertschatzung
gegeniiber den Jugendlichen und der Arbeit der
Schule.

Ein besonderer Dank gilt den Ausbildungsbegleite-
rinnen der Handelskammer Bremen fiir ihre Unter-
stiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung.

V.i.S.d.P:
Momerco GmbH vertreten durch GF Herrn Norbert Mikulski,
Wachtstrafle 17—24, 28195 Bremen



Der Bremer welcomeParcours —
lhre Ansprechpartner

Projektbiiro welcomeParcours

Momerco GmbH (JobTIXX)

Baumwollbérse

Wachtstrale 17—24, 28195 Bremen

contact@jobtixx.com // futureparcours@rotary-bremen.de

Schulleitung

Anna Heider

Telefon: +49 421361-9478 [/ Mobil: +49160 9298 4745
442@schulverwaltung.bremen.de

Projektinitiator welcomeParcours

Frank Priewe

Telefon: +49 421 986 69795 // Mobil: +49 151 271 45 444
contact@jobtixx.com

Projektteam welcomeParcours

Gregor Ott / Thays Priewe

Telefon: +49 421 986 69 795 // Mobil: +49170 3273 487
contact@jobtixx.com

Die Kita-Station von JobTIXX wird von Sigrid Mikulski be-
treut. Bremer Kitas, die Praktika oder Schnuppertage anbieten
mochten, konnen sich gerne direkt beim JobTIXX-Team unter:
contact@jobtixx.com melden

Wir bedanken uns fiir die Teilnahme und Unter-
stlitzung bei:

@ Honseommergremen JaB@
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